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<<Bpnncrcnfi Aonr-nnreprrar AJrfl rrpecrapeJrbrx rr IrHBaJrrrAoB>>

na 2019 roa

1. O6rqre noJrox(eHufl:
1.1. llnaH Meporpr4rrufi no rporr{BoAeficremo KoppyrUIrI,I B rocyAapcrBeHHoM

6roANergou crarlr4oHapHoM yrrpexAeHr4r4 colluanbHoro o6clyNunaulu HaceJIeHI4rI

<Bprncr<r,rft Aou-nsrepHar AJrfl npecrapeJrblx tr pr:nBaJrkrl.oB> Ha 2019 rol, pa":pa6oraH Ha

OCHOBAHI,IPI:
. @e4epzurbHoro 3aKoHa or 25.12.2008 Ns273 - 03 (O nporlrBoAeilcrsur

KoppyrqurlX
Yra-:a flpesu4enra Poccnftcr<oft @e4epaquu J\b 378 or 29'06'2018 (O

Harlr{oHanbHoM rrnaHe rrporr{BoAeficrers Koppynlll4vrrra20lS-2020 roAbl));
. MeroAraqecKr,rx peKoMeHAaWfi. no pa3pa6orKe u [pI,IH{TI4Io opraHLI3aIII4rIM[ Mep

ro rrpeAyrpelKAeHl4lo I4 rlporl4BoAefi crB[Io Koppymlrlr.
1.2. flnau olpeAeJrreT ocHoBHbre HarrpaBJreHpl.a peilJlvr3a\vtur aHTllKoppyUquonuofi

noJrrrrrrKrr s |ECYCOH <EpaHcrraft 4ou-HHTepHar Ant rpecrapeJlblx w PrHBurvIAoB),

cr4creMy r4 flepeqeHb rrporpaMMHbrx Meponplltrraft, nanpaBJIeHHbIx Ha rlporl4BoAeficrn}Ie

Koppyrlll4r B yqpex le}]I.rr4.

2.I{erul H 3aAarlu
2.1. BeayIrlue uerM:

- 
HeAorryilIeHr4e rrpeAnocbrJroK, IlcrJlroqeHue Bo3Mox(Hocrra Qar<roB Koppy[IIHpI B

f E cyc oH <EpxHcrurfi Aou-nrrrepHar AJtg rpecrapeJlblx 14 LIHBiuIt4 AOB ) ;

- 
o6ecneqeHr4e BbrrroJrHeHws flrrarta [porl4BoAeitcrr.vfl KoppylIII4I4 B paMKax

KO MrIereH Wrv aAIlkTHLI CTp aul4rl yqp exA e}Il,-ls;

- 
o6ecueqeHl4e 3aIIII4T6I npaB I{ 3aKOHHbIX VHTEPECOB TPDKAAH OT HC|ATLIBHbIX

[poqeccoB V trlenraft,' cBt3aHHbIx c Koppylquefi, yKperuIenl4e AoBepIu rpa]KAaH

K AetTe JI bHo cTI4 aAM lIH 14 CTp A\VVr yrp e)KAeHI{t.

2.2. Atts,AocrlrlrceHws.yKa3aunrrx qereft rpe6yercr pemeHl4e cJIeAyIoIUI4x 3aAarr:

- 
[peAyrrpexAeHr4e Koppyrqr{oHHblx rlpaBoHapyrueHIaft B yrlpexqeEr4vI rryTeM

co3AaHr4tr ycnonnft, 3arpyAHffourrx Bo3MoxtHocrb Koppy[ul4oHHoro rIoBeAeHI'IJI;

- 
I4CKJIIOIIEHI4C NPEATIOCbIJIOK K COBEPIIIEHPIIO KOPPYNIII4OHHbIX IIPABOHAPYIIIETTUfi

B yrrpexAeH[I4;

$opunponauze HeTepIII4MocTI{KKoppy[III4oHHbIMnpaBoHapy[IeHIIIIM
B KOJIJIeKTI4Be yqpelK ilel]us.;

sopuuporanrae aHTLrKOppy[rIr4oHHOrO CO3HaHI4II yqacTHI4KOB COUI4aJIbHOTO

rpo{ecca;
3aqr4_rl r{ KoHKperr43apfl. tIoJIHoMoqIaf AorncHocrHblx JII4II ;



— повышение ответственности руководителя учреждения, заведующих 

отделениями за предупреждение коррупционных правонарушений сотрудниками 

при выполнении своих должностных обязанностей; 

— обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

— повышение эффективности  управления, качества и доступности  

предоставляемых  учреждением  социальных услуг; 

— содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности  учреждения; 

— постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых в учреждении 

распорядительных документов, регулирующих полномочия сотрудников 

во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, а также порядок и 

сроки реализации данных полномочий. 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

— повышение эффективности  управления, качества и доступности  

предоставляемых  социальных  услуг; 

— укрепление доверия граждан к деятельности администрации  учреждения. 

Контроль за реализацией Плана в ГБСУСОН «Брянский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов» осуществляется директором  учреждения. 

Информация о ходе реализации Плана  размещается на сайте  учреждения в 

сети Интернет. 

 

№ Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

выполнения 

1. Создание антикоррупционной 

рабочей комиссии по 

противодействию коррупции 

Директор Февраль 2019 

2. Разработка и утверждение 

положения об антикоррупционной 

рабочей комиссии по 

противодействию коррупции 

Юрисконсульт Февраль 2019 

3. Разработка и утверждение 

положения об антикоррупционной 

политике ГБСУСОН «Брянский 

дом-интернат для престарелых и 

инвалидов 

Юрисконсульт Февраль 2019 

4. Разработка и утверждение 

положения о конфликте интересов 

ГБСУСОН «Брянский дом-интернат 

для престарелых и инвалидов 

Юрисконсульт Февраль 2019 

5. Разработка и утверждение плана 

мероприятий  по противодействию 

коррупции ГБСУСОН «Брянский 

дом-интернат для престарелых и 

инвалидов 

Члены комиссии Февраль 2019 

6. Формирование пакета документов 

по действующему 

законодательству, необходимого 

Члены комиссии В течении года 

https://pandia.ru/text/category/vzaimootnoshenie/
https://pandia.ru/text/category/utverzhdeniya_polozhenij/
https://pandia.ru/text/category/utverzhdeniya_polozhenij/
https://pandia.ru/text/category/utverzhdeniya_polozhenij/
https://pandia.ru/text/category/utverzhdeniya_polozhenij/
https://pandia.ru/text/category/utverzhdeniya_polozhenij/
https://pandia.ru/text/category/utverzhdeniya_polozhenij/
https://pandia.ru/text/category/plani_meropriyatij/
https://pandia.ru/text/category/plani_meropriyatij/


для проведения работы по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений 

7. Экспертиза действующих 

локальных нормативных 

актов учреждения на наличие 

коррупционной составляющей 

Члены комиссии Постоянно 

8. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Директор Постоянно 

9. Регулярное проведение 

мониторинга коррупционных 

правонарушений 

Директор, 

Юрисконсульт 

1 раз в полугодие 

10. Информирование 

правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности учреждения 

Директор, 

Юрисконсульт 

По мере 

выявления фактов 

11. Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

администрации  учреждения 

Директор, 

Юрисконсульт 

По мере 

поступления 

обращений 

12. Проведение цикла мероприятий, 

направленных на разъяснение и 

внедрение норм корпоративной 

этики. 

Директор Постоянно 

13. Соблюдение при проведении 

закупок, товаров, работ и услуг для 

нужд  учреждения требований по 

заключению контрактов в 

соответствии с  Федеральным 

законом от 01.01.2001 №44-ФЗ «О 

контрактной  системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных 

нужд» и Положением о закупке 

товаров, работ и услуг 

Директор, главный 

бухгалтер, 

экономист 1 

категории 

Постоянно 

14. Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных и внебюджетных 

средств, в т. ч. спонсорской и 

благотворительной помощи 

Директор, главный 

бухгалтер 

Постоянно 

15. Осуществление регулярного 

контроля бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности 

Директор Постоянно 

https://pandia.ru/text/category/akt_normativnij/
https://pandia.ru/text/category/akt_normativnij/
https://pandia.ru/text/category/vnebyudzhetnie_sredstva/
https://pandia.ru/text/category/vnebyudzhetnie_sredstva/
https://pandia.ru/text/category/buhgalterskij_uchet/


первичных документов 

бухгалтерского учета 

16. Обеспечение и своевременное 

исполнение требований к 

финансовой отчетности. 

Главный бухгалтер  Постоянно 

17. Профилактические беседы с 

сотрудниками учреждения на тему 

«Скажем «Нет!» коррупции» 

Члены комиссии 1 раз в квартал 

18. Профилактические беседы с 

проживающими учреждения на 

тему: «Не допустим коррупции» 

Специалист по 

социальной работе 

1 раз в квартал 

19. Контроль за услугами покупок 

товаров, медикаментов для 

проживающих 

Заместитель 

директора по 

общим вопросам, 

специалист по 

социальной работе, 

старшие 

медицинские 

сестры 1, 2 

корпусов 

2 раза в месяц 

20. Контроль сохранности денежных 

средств на руках у незрячих 

проживающих и проживающих, 

находящихся в геронтологическом 

состоянии 

Специалист по 

социальной работе, 

старшие 

медицинские 

сестры 1, 2 

корпусов 

2 раза в месяц 

21. Освещение вопросов о работе 

комиссии на планерках у директора 

Члены комиссии 1 раз в полугодие 

 

https://pandia.ru/text/category/buhgalterskij_dokument/
https://pandia.ru/text/category/buhgalterskij_dokument/

